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Hier wartet deine neue Herausforderung als: 
 

Projektmitarbeiter/in Hospitality und Catering 80% - 100% 
befristet bis 31. Oktober 2025 
 
SwissSkills fördert in enger Zusammenarbeit mit den Verbundpartnern die Durchführung und 
Weiterentwicklung von Berufsmeisterschaften in der Schweiz und ermöglicht jungen Berufsleuten die 
Teilnahme an internationalen Berufsmeisterschaften (WorldSkills, EuroSkills) und setzt sich für das Image 
der Berufslehre sowie die Förderung junger Talente ein. Unser Kernteam, bestehend aus 25 Mitarbeitenden, 
wächst jeweils mit den Grossprojekten, wie zum Beispiel den zentralen SwissSkills, dynamisch und bietet die 
Möglichkeit, in einem vielfältigen und flexiblen Arbeitsumfeld zu arbeiten. 
 
Dieser Wirkungskreis erwartet dich 
Als Projektmitarbeiter/in im Bereich Hospitality und Catering nimmst du eine zentrale Rolle bei der Planung 
und Umsetzung verschiedener Projekte im Bereich Hospitality & Catering ein. Zu deinen Aufgaben zählen 
unter anderem die Mitarbeit an der Konzeption und Umsetzung der Hospitality Plattform sowie die 
Koordination und Organisation von sowohl SwissSkills eigenen als auch externen Veranstaltungen. 
Gemeinsam mit unserem Catering Dienstleister sorgst du ausserdem für die Verpflegung von über 1000 
Teilnehmenden an den Berufsmeisterschaften, dem Projektteam, den Berufsverbänden, Gästen und allen 
SwissSkills Besuchenden. Zudem wirst du spannende Führungen zusammen mit unseren Ambassadors 
organisieren und durchführen. Mit deinem Organisationstalent, deiner strukturierten Vorgehensweise und 
deiner Leidenschaft für Events trägst du zu einem reibungslosen Ablauf der SwissSkills 2025 in Bern bei. 
 
Worauf du dich freuen kannst 

● Du bist Teil eines besonderen Teams, das sich mit Engagement und Leidenschaft für die Förderung 
junger Berufstalente und das Image der Berufslehre einsetzt. 

● Du arbeitest in einem sinnvollen Tätigkeitsfeld, das dir viel Eigenverantwortung und Gestaltungs-
spielraum bietet.  

● Du spielst in dieser wichtigen Drehscheibenfunktion eine entscheidende Rolle als erste 
Ansprechperson für unsere Kunden und Mitarbeitenden. 

● Dich erwartet eine wertschätzende, mitarbeiterfreundliche Kultur mit kurzen Kommunikations- und 
Entscheidungswegen. 

● Das gesamte Team trifft sich alle zwei Monate zu einem physischen Meeting an diversen Standorten 
in der Schweiz. 

 
  



 

Was wir uns von dir wünschen 
● Du bist eine kommunikative, offene und dienstleistungsorientierte Persönlichkeit und arbeitest 

selbständig und mit einer hohen Zuverlässigkeit. 
● Du handelst initiativ und behältst auch in stressigen Situationen den Überblick. 
● Du bringst aktiv eigene Ideen mit ein und arbeitest sehr organisiert und lösungsorientiert. 
● Idealerweise verfügst du über gute Deutsch- und Französischkenntnisse und bringst erste 

Erfahrungen im Event- und Hospitality Bereich mit.  
 
 
Mit und bei SwissSkills will ich arbeiten! 
Überzeugt? Dann bewirb dich bei uns und sende deine vollständige Bewerbung als PDF-Datei an 
jobs@swiss-skills.ch. Vielen Dank!  
 
Hast du Fragen zu diesem Job? Wir sind gerne für dich da und beantworten deine Fragen.  
Nicole Steiner, Leiterin Organisationsentwicklung, Tel. +41 31 552 05 15. 
 
 
 
Wichtiger Hinweis: Die Besetzung dieser Stelle erfolgt ohne die Zusammenarbeit mit externen 
Personaldienstleistern. 


